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En SOTRASMA SAS Tiene establecida una politica sobre la prevencion: alcohol, drogas y tabaquismo, con el
objetivo de prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de todos nuestros empleados, garantizando las
condiciones que permitan un adecuado desempefio de sus funciones. Por lo anterior, definimos la siguiente
politica de prevencion:

Prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas.

No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicion, trabajar o visitar las aéreas de trabajo
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenos que alteren el estado de la conciencia, el
estado de animo, la percepcion y la capacidad de reaccion.

No se permite la posesion, consume y/o comercializacion de bebidas alcohdlicas y sustancias alucinogenas,
tanto en las instalaciones de la empresa o en actividades de trabajo fuera de la oficina.

Prevencién del Tabaguismo.

Teniendo en cuenta gue fumar altera el estado de animo y el nivel de concentracion, que representa un nesgo
para la salud del fumador y de las personas que estan a su alrededor, ademas para el medio ambiente y para las
instalaciones de la empresa por ser una fuente generadora de incendios.

Se prohibe fumar:

% Al interior de las instalaciones fijas como oficinas y en los vehiculos.
%+ Al interior de las instalaciones de nuestros clientes.
% En reuniones o asambleas de indole laboral convocadas por la empresa o terceros interesados.

Solo se podra fumar en la hora destinada para el almuerzo y fuera de las instalaciones de la empresa. En ningin
momento los funcionarios estéan autorizados para ausentarse durante la jornada laboral de su lugar de trabajo
para ir a fumar.

Aplicacion

SOTRASMA SAS. Se reserva el derecho de realizar en cualguier momento inspecciones y pruebas de
laboratorio para drogas y alcohol en cualquiera de sus sitios de trabajo.

Esta poliica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatono por parte de todos los
empleados de SOTRASMA SAS.

La violacién de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se considera falta
grave y en consecuencia SOTRASMA SAS. Puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el
contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley,
sequn sea el caso.

Se exigira su cumplimiento a contratistas, visitantes y terceros en caso de requerirse. Con este fin, les dara a
conocer su contenido y requerira que los coniratistas la hagan obligatona al personal que destinen en la
ejecucion de los contratos que celebren con SOTRASMA SAS.

SOTRASMA SAS. Adopta esta postura consciente de que esta en conformidad con su politica corporativa de
calidad, Seqguridad, Salud en el Trabajo y que sus condiciones vienen a colaborar con la formacién de una
actitud mas positiva y saludable.
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