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Prestar un excelente servicio de transporte de carga por carretera en vehiculos
rigidos y articulados a cualquier parte de la Geografia Nacional, que satisfagan las
necesidades de sus clientes internos y externos y esta comprometida con:

1. Enfregar productos y servicios que satisfagan las necesidades de sus clientes
internos y externos.

2. Cumplir la legislacion Colombiana vigente, asi como con otros requisitos suscritos
con las partes interesadas y la empresa en Seguridad, Salud y Ambiente.

3. Trabajar con altos estandares de calidad, seguridad industrial, en salud y seguridad
en el trabajo y ambiente.

4. SOTRASMA SAS se compromete con la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

5. Fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad

6. Desarrollar actividades de promocion de calidad de vida lahoral, de prevencion de
lecciones personales y Enfermedades Laborales de nuestros empleados,
proveedores, contratistas y visitantes, dafios a la propiedad, equipo y terceros en
relacién de los peligros identificados en nuestro campo y disminuir el ausentismo
Laboral.

7. Prevenir la contaminacion ambiental, reducir la presion sobre los recursos naturaleza
y la afectacion a la comunidad. Asociados principalmente a aspectos e impactos
ambientales como a generacion de residuos, consumo de recursos y afectacién al
suelo y fuentes hidricas.

8. Capacitar y entrenar al personal adecuadamente para que sean competentes y sean
conscientes de sus Obligaciones y responsabilidades en SGI-SST.

9. Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir
con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo, Igualmente seran responsables de notificar oportunamente
todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para
los empleados y la organizacion.

10. Integrar a las familias de todos los trabajadores, en las diferentes actividades
propuestas por la empresa y recalcar la importancia de la familia dentro el
desempefio laboral.

Sociedad Transportadora de Duitama S.A.S. Seguira esta politica a través de la
implementacion del SG-SST. Para lo cual la Gerencia es un compromiso de respaldo
permanente, asegurandose de contar con talento humano competente, recursos técnicos y
financieros, mejorando continuamente la eficiencia de nuestros procesos, de manera que
generen valor agregado a la Empresa y a nuestros clientes.
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